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Subsidio al Empleo 2024

El 1 de Mayo de 2024, a través del diario oficial de la federacién (DOF) se da a conocer un DECRETO que
otorga el subsidio para el empleo, de tal forma que se modifica el procedimiento del cdlculo del subsidio
al empleo, para sustituir la tabla actual de montos variables de subsidio para el empleo, por una cuota
mensual equivalente al 11.82% del valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), aplicable
de manera uniforme a todos los trabajadores cuyo salario mensual no exceda los $9,081.00, con el
propésito de disminuir el impuesto sobre la renta a su cargo.

Fuente: https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5725287&fecha=01/05/2024#gsc.tab=0

1. Se otorga un subsidio para el empleo mensual a los trabajadores a que hace referencia el articulo
primero de este decreto, cuyos ingresos mensuales que sirvan de base para calcular el impuesto
sobre la renta correspondiente al mes de calendario de que se trate, no excedan de $9,081.00
(nueve mil ochenta y un pesos 00/100 M.N.), excepto los percibidos por concepto de primas de
antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion, hasta por la cantidad que
resulte de multiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) por 11.82%.

Valor de la UMA > Elvalor mensual de la UMA se
calcula multiplicando su valor
Ano Diario Mensual Anual diario por 30.4 veces y su

valor anual se calcula

2024 $108.57 $3,300.53 $39,606.36 multiplicando su valor mensual
por 12.

2023 $103.74 $ 3,153.70 $ 37,844 40

Valor mensualde la UMA $3,300.53

Tope aplicacion subisidio 11.82%

Importe Mensual $390.12

Tope de aplicacion mensual (sueldo) $ 9,081.00

2. Dicho subsidio para el empleo se aplicara contra el impuesto sobre la renta correspondiente al mes
de calendario de que se trate y que resulte a cargo de los referidos trabajadores, en términos del
articulo 96 de la misma ley. En los casos en que el impuesto a cargo del trabajador sea menor que
el subsidio para el empleo mensual obtenido conforme a este articulo, la diferencia no podra
aplicarse contra el impuesto que resulte a su cargo posteriormente, ni se entregard cantidad
alguna por concepto del subsidio para el empleo establecido en este articulo.



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5725287&fecha=01/05/2024#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5725287&fecha=01/05/2024#gsc.tab=0

Ingreso $ 5,000.00 $ 650013 $ 7,467.90 $ 9,081.00 $ 9,081.01 $ 10,000.00

ISR B 28657 | § 39012 [ 8 49541 [ s 67091 [$ 67092 s 770.90
Subsidio ParaelEmpleo  $ 286.57 $ 390.12 $ 390.12 $ 390.12 $ - $ -
ISR Neto $ - 8 - $ 10529 $ 28079 $ 67092 $  770.90

3. Cuando los pagos por salarios sean por periodos menores a un mes, la cantidad del subsidio para
el empleo que corresponda al trabajador, no podra exceder el monto mensual maximo que resulte
de multiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizaciéon (UMA) por 11.82% entre
30.4. El resultado asi obtenido se multiplicara por el nimero de dias al que corresponda el periodo
de pago para determinar el monto del subsidio para el empleo que le corresponde al trabajador
por dichos pagos.

Valor mensual de la UMA $3,300.53

Tope aplicacién subisidio 11.82%
Importe Mensual Maximo $390.12
Tope Diario 12.83
UMA Diario Dias UMA Total % Maximo Tope maximo
Diario 108.57 1 108.57 11.82% 12.83
Semanal 108.57 74 759.99 11.82% 89.83
Quincenal 108.57 15 1628.55 11.82% 192.49
Mensual 108.57 304 3300.53 11.82% 390.12

4. Cuando los trabajadores presten servicios a mas de un empleador deben elegir, antes de recibir
el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el
afio de calendario de que se trate, al empleador que les aplicara el subsidio para el empleo, en
cuyo caso, deberdan comunicar esta situacion por escrito a los demds empleadores, a fin de que
ellos ya no les apliquen el subsidio para el empleo correspondiente. En este caso, los empleadores
deberan conservar dichos escritos como parte de la contabilidad que deban llevar conforme a las
disposiciones fiscales. Previo a efectuar el pago por la prestacidn de los servicios personales
subordinados, el empleador debera solicitar a sus trabajadores que le comuniquen por escrito si
prestan servicios a otro empleador vy si éste les aplica el subsidio para empleo a que se refiere el
presente decreto.

5. Elimpuesto anual se calculara restando del total de ingresos obtenidos en el afio calendario, por
los conceptos sefialados en el primer parrafo o la fraccidn | del articulo 94 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, el impuesto local a los ingresos por salarios y en general por la prestacién de un
servicio personal subordinado que hubieran retenido en el afio calendario; al resultado obtenido
se le aplicard la tarifa del articulo 152 de la misma ley. El impuesto a cargo del trabajador se
disminuira con la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual
le correspondio al trabajador. En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo
152 de la Ley del Impuesto sobre la Renta sea menor a la suma de las cantidades que por concepto
de subsidio para el empleo mensual le correspondio al trabajador,
no habra impuesto a cargo del trabajador, ni se entregara cantidad alguna a este ultimo por
concepto de subsidio para el empleo.




Procedimiento en el sistema VIA

1. Cierre el mes de abril, previamente haber realizado sus calculos con el decreto anterior y haber
realizado la afectacién correspondiente.

2. Asegurese de estar en un periodo que corresponda a Mayo (inicio del decreto), revise que sus
periodos estén afectando el mes que le corresponda y que el mes acumulable este correcto.

Dia de Semana
Procesado Afectado [] Especial []

(O DOMINGO

(O LUNES KUinotc e Petiods 18 Tipo de Némina: Némina ordinaria v

(O MARTES .

O MIERCOLES Fecha Inicial: 28/04/2024 Contabiizado []

(O JUEVES Fecha Final: 04/05/2024 ', Sucursat

O VIERNES Mes Acumulacidn: 5 |v SEoa

@ SABADD I : . I No. de Péliza:

Bimestre Acumulacién: |3 o No. Mes:
Periodo del Mes: 1 |»
Descripcidn del Concepto para Recibo CFDI:
Periodo Fec. Inicial Fec. Final| Mes Acum} Bim. Acum. Per. Mes P do Afectado Especial |
17 21/04/2024  27/04/2024] 4 2 4 ]
28/04/2024 04/05/2024 5 3 1 B u

19 05/05/2024 11/05/20243 5 3 2 | | Ll LI
20 12/05/2024 18/05/20244 5 3 3 | [l |
21 19/05/2024 25/05/20243 5 3 4 | O [}
22 26/05/2024 01/06/20243 6 3 1 O O O
23 02/06/2024 08/06/20243 6 3 2 O O O
24 09/06/2024 15/06/20243 6 3 3 O O O
25 16/06/2024 22/06/2024) 6 3 4 O O O
26 23/06/2024 29/06/20243 6 3 5 O O O
27 30/06/2024 06/07/20244 7 4 1 O | O
28 07/07/2024 13/07/20243 7 4 2 O O O
29 14/07/2024  20/07/2024§ 7 4 3 O O |
30 21/07/2024 27/07/20248 7 4 4 O O O

3. Active la opcidon de Subsidio en Configuracion/Némina/Parametros/Empresa
a. Presione el botdn “Activar Registro Esquema Subsidio 2024”

@ Parametros de Némina E
B 2 H =
Guardar
Opcion de Envio de Correos: v
Servidor: B = cane g
Puerto L Nombre: o

Requiere Autenticacion (usuario/password) E] Usar SSL Cuenta: B =

Usuario: - Nombre Némina:
Contrasefia Cuenta Nomina:
CURP:

Cuenta Cuadre/Exportacion: Vales Despensa (Recibo): (P30

Activar Complemento Nomina 1.2
Esquema Subsidio 2024 (UMA

Activar Version Némina CFDI 3.3
Activar Version Nomina CFDI 4.0

KR O 8RO (OR

Alta de Trabajadores en Periodos Diferente al Actual Edo. de Cta. Vacaciones: 0 v
Registro por horario P/D en Ceros (Recibo). v
Especificar Método de Pago por Trabajador Per.Ingresos Propios: v
Manejar Pago del Trabajador por Banco

Per.ingresos Federales: v
\D <

Suh<id

2024

Activar Version CFDI 4.0/Cancelacion

b. Se activard en forma automatica marcando “Esquema Subsidio 2024 UMA”




4. Actualice la tabla de Subsidio Anual y Mensual (Nomina, Mantenimiento, Tablas ISPT)
a.

5.

Identifique la percepcion de Subsidio para al Empleo y quite la formula y coloque un “0” Cero
a.

Opcidn de Envio de Correos: |SMTP ~ |

Servidor: smtp-mail.outiook.com
Puerto s87
Requiere Autenticacion (usuario/password)

Usuario: facturacion@ferrepractico.mx
Contrasefia Guc59481
CURP:

Cuenta Cuadre/Exportacion.

Usar SSL

Nombre:
Cuenta:

Facturacion

Nombre Nomina:
Cuenta Nomina

Vales Despensa (Recibo): (P30 |

facturacion@ferrepractico.mx

Alta de Trabajadores en Periodos Diferente al Actual Edo. de Cta. Vacaciones: |0 v

Registro por horario E] P/D en Ceros (Recibo): v

Especificar Método de Pago por Trabajador | Per.Ingresos Propios: v

Manejar Pago del Trabajador por Banco Pé Atencion X

Activar Complemento Nomina 1.2 0 Ing. Mixtos: v
Jsavema subsidio 2024 wua | |

Activar Version Nomina CFDI 3.3 0 Activacion realizada! -

Activar Version Nomina CFDI 4.0 gEion
fengen Cuenta General :
Empr

s ‘ A Bienvenidos g‘

Utilice el botdn “Importar Tabla”

[ Indi

@ Tabla subsidio para el empleo mensual 115

Numero de Nivel: 1 2024
Limite Inferior: p.o1
Cuota Fija: 407.02
Nivel Limite Inferior Cuota Fija
il 0.01 407.02
2 1,768.97 406.83
3 2653.39 406.62
4 347285 39277
5 3537.88 382.46
3 444616 354.23
7 4,717.19 32487
8 5335.43 29463
39 622468 25354
10 711381 21761
1 7.382.34 0.00

Q Seleccione una opcién X

Selecciona Tabla de Subsidio

() Anterior Mayo 2024

(®){Subsidio por UMA 2024

Cancelar Aceptar

BEDD N e €« o iHE

(o] ® =

Importar Tabla

a. Seleccione la tabla “Subsidio por UMA 2024”

Configuracién/Nomina/Percepciones/Deducciones/Férmulas




@ Definicién de Percepciones

B O D N« €« > >0 KHE

Datos Generales  Se Acumula y Afectaen  Cuentas Contables
No. de Percepcion: 18
Nomhie: LBSIDIO PARA EL EMPLED Clave: SEMP
Gkoima de Caleulo: [
0
Aparece en; Péliza [] Esp. ] Recibo [[] Recibo Extra Cuando Tenga Sl Dato: 0 v
Tipo de Némina: Normal [[] Especial Otros Pagos Cuando Tenga Sl Dato: |0 R
En Célculo: [ Finiquito [] Vacaciones [ Jiiniomaia ;alvav Tn Dato: g »
: . [7] No Informativa en CFDI 2to 3 Imprimir >
Solo a Trabajadores:  Todos v Estadode Cuentaen: [0 S
Usado por Proceso: [ 0) No usa Ningin Proceso « | [] Proyectado al Mes Suma |v
Tipo de Concepto: 002 + | Exento del Concepto: v
No. Clave Nombre Forma de Calculo A
13 PASI PREMIO POR ASISTENCIA V19
14 SDES  SUBSIDIO DESPENSA V17
15 GRAT  GRATIFICACIONES V115
16 PSOC  PREVISION SOCIAL VT24
17 PPUN  PREMIO POR PUNTUALIDAD V127
18 [SEMP _[SUBSIDIO PARA EL EMPLED | AN
6. Revise que en parametros de datos tenga asignada la clave de Unidad de Medida y Actualizacion.
@ Parametros de Datos @
SALARIO MINIMO DIARIO DE LA ZONA: VC1 [ [ ISMIN
SALARIO MINIMO DEL D.F.: VG |y
PROPORCION GLOBAL DE SUBSIDIO: VGI |
SALARIO MINIMO ANUAL DE L& ZONA: VG2 |\
SALARIO DIARIO DEL TRABAJADOR: VT1 |y
SALARIO DIARIO INTEGRADO DEL TRABAJADOR: VT2 o
DIAS DE AGUINALDD DEL TRABAJADOR: VG5 |
% PRIMA VACACIONAL DEL TRABAJADOR: VC2 |
NUMERD DE DIAS DEL MES: VGE10 |
NUMERD DE SEMANAS DEL MES: VG111 o
PERCEPCION GRAVABLE MEN. (CRED.SALARID): P13 |
CALCULO CON L& NUEVA LEY DEL 2002 VG15 |
DIAS FALTADOS: VT27 |
DIAS DE INCAPACIDAD: VT26 o
TOPE DE INCAPACIDADES DEL LM.S.5.: a ~.
DIAS TRABAJADOS: F1 ~
CANTIDAD EN BONOS DE DESPENSA: 0 ~
FACTOR DE INTEGRACION DEL LM.S.5.: VT25 |
FACTOR DE INTEGRACION DEL INFONAVIT. VT25 |
DIAS DE VACACIONES: v
DIAS TRABAJADOS PARA EL CALCULOD DEL IMSS: v
UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) MEEE | [uma
FACTOR DE DESCUENTO PARA VSM (INFONAVIT) ~
Aceptar Cancelar

7. Revise que tenga el valor asignado en variables generales correspondiente para el afio actual

Q Valores de Datos Generales @

EN e €« % 0 HE

< Redondeo >

Dato: 18 | UMA UNIDAD MEDIDAY ACT.(UMA) 108.57

Nota: Alimentar. El valor correspondiente a la UMA

8. Listo, ya puede realizar los calculos.
a. Encaso de que se regrese de Periodo antes de Mayo, revise que la tabla de subsidios sea
la anterior, de lo contrario deberd de importarla nuevamente.
b. La activacién del Subsidio 2024 no afecta en procesos anteriores.

9. Realice su proceso normal, y en el listado identifique los casos de trabajadores que aplica el
subsidio y en ellos no debera de tener subsidio al empleo a favor.




Q Visualizar Conceptos de Trabajador X

D i e e

Procesar  Guardar

Periodo: 118
Trabajador: 017
Salario Diario: 200.00
Proceso de Célculo: 1

Percepcidn en el Periodo: 1.400.00

0.00 :Historial Percepcién Total 1.400.00
30.40 :Dias Del Mes ( - ) Limite Inferior: 171.79
00 :Dias Transcurridos (=) Base Gravable: 1.22821
00 :Dias A Proyectar (*) % Exced Lim. Inf 0.064
0.00 :Impto Ret. en el Mes (=) Impuesto Marginal 7861
0.00 :Sub &l Emp. en el Mes Ll Cuota i kW]
(=) Impuesto Bruto: 81.90

( - ) Cuota Fija Sub. Emp.: 81.90

(=) Impuesto Mensual 0.00

Dias Trabajados: 7.00

Valor del Periodo: :l

Subsidio para el Empleo

Nota: El sistema realiza una condicién donde la cuota fija se iguala al ISR cuando este es menor a
la cuota, esto hard que no se genere subsidio a entregar. Esta condicionado se valida con férmula
por lo que el valor de la tabla 390.12 debe ser igual al calculado.

UMA Diario Dias UMA Total % Maximo Tope maximo
Mensual 108.57 304 3300.53 11.82% 390.12

10. Revise el XML donde el importe debera ser 0.

Ejemplo VALIDO:

v<nominal2:Deducciones TotalOtrasDeducciones="52.80" TotalImpuestosRetenidos="64.00">
<nominal2:Deduccion TipoDeduccion="001" Clave="0000" Concepto="IMSS"™ Importe="52.00"/>
<nominal2:Deduccion TipoDeduccion="082" Clave="0000" Concepto="ISR" Importe="64.00"/>
</nominal2:Deducciones>
¥ <nominal2:0trosPagos>
v<nominal2:0troPago TipoOtroPago="0082" Clay
(efectivamente entregado al trabajador)” |Importe="0.008">
<nominal2:SubsidioAlEmplec SubsidioCausado="9@.00"/>
</nominal2:0troPago>
</nominal2:0trosPagos>

o="Subsidio para el empleo

Ejemplo NO VALIDO

v<nominal2:Deducciones TotalOtrasDeducciones="52.00">
<nominal2:Deduccion TipoDeduccion="001" Clave="0000" Concepto="IMSS" Importe="52.00"/>
</nominal2:Deducciones>
v<nominal2:0trosPagos>
¥<oomin QirgPago TipoOtroPago="082" Clave="608300010001" Concepto="SUBSIDIO PARA EL EMPLEO"
<nominal2:SubsidioAlEmpleo SubsidioCausado="90.00"/>
</nominal2:0troPago>
</nominal2:0trosPagos>

Nota: al momento no hay cambios en la definicion del XML.




