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Contenido 
En caso de que un trabajador se separe de su empleo y en un mismo período se efectué tanto el pago por 

indemnización o separación y el último pago de sueldos ordinarios, se podrá emitir el o los CFDI conforme a lo 

siguiente:  

 

  

I) dos CFDI, uno por el pago por indemnización o separación y otro por pago de sueldos, o bien,  

 ii) un sólo CFDI al que se incorporen dos complementos, uno por el pago por 

separación y otro     por el pago de sueldos y salarios, señalando en cada caso la clave 

que corresponda conforme     al catálogo c_TipoRegimen  

   

Los pagos realizados por indemnizaciones o separaciones deberán identificarse con la clave tipo régimen 13 

(Indemnización o Separación), esto con la finalidad de distinguir correctamente este tipo de pago de aquellos 

pagos ordinarios de salarios.  

  

Si el campo TipoContrato tiene una clave entre los valores 01 y 08 del catálogo TipoContrato publicado en el 

Portal del SAT, entonces el atributo TipoRegimen deber ser 02, 03 o 04.  

  

Si el campo TipoContrato tiene un valor 09 o superior, entonces el atributo TipoRegimen debe contener algún 

valor del 05 hasta el 99.  
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PLANTEAMIENTO  
  

Para efectos didácticos, a continuación, se muestran casos prácticos, en el cual, un trabajador recibió un 

pago por pago por indemnización o separación y otro por pago de salarios del periodo y pago por 

indemnización o separación.  

   

  

1. Dos CFDI, uno por el pago por indemnización o separación y otro por pago de 

sueldos.  
  

  

a. Pago por sueldos del periodo, este se realiza en el periodo normal de la nómina, ya sea semanal, decenal, 

catorcenal, quincenal o mensual.  

  

b. Pago por indemnización o separación, este se puede realizar en un periodo normal de la nómina en caso 

de   

             que no se realice el pago por salarios en el periodo, si no se tiene que realizar en un periodo especial de 

nómina.  

   

2. Un sólo CFDI al que se incorporen dos complementos, uno por el pago por 

separación y otro por el pago de sueldos y salarios, señalando en cada caso la 

clave que corresponda conforme   
      al catálogo c_TipoRegimen  

  

  

a. Se maneja dentro del período normal de la nómina ya sea semanal, decenal, catorcenal, quincenal o 

mensual y se genera en el XML 2 complementos para el timbrado con las especificaciones publicadas.   

  
 URACIÓN EN EL SISTEMA PARA IMPLEMENTAR ESTA DISPOSICIÓN  

ACTUALIZAR CATALOGOS DEL SAT  
  

En el menú, en la opción Nómina / Mantenimiento / Catálogos / Catálogos del SAT actualizar 

los catálogos del SAT, que son Tipo Régimen, Percepciones, Deducciones y Otros Pagos.  

  

AGREGAR / MODIFICAR PERCEPCIONES  
  

En el menú, en la opción Configuración / Nómina / Percepciones/Deducciones/Fórmulas / Percepciones 

hay que agregar o modificar conceptos para especificar a que tipo pertenece ya que los que se especifiquen 

como finiquito se van a tomar para el complemento de pago por indemnización o separación y los que no 

pertenezcan a finiquito se toman para el pago por salarios del periodo.  
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Concepto Normal:  

  

  
  

Concepto de Finiquito:  
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AGREGAR / DEFINICIÓN DE DEDUCCIONES  
  

En el menú, en la opción Configuración / Nómina / Percepciones/Deducciones/Fórmulas / 

Deducciones hay que agregar o modificar conceptos para especificar a que tipo pertenece ya que los que se 

especifiquen como finiquito se van a tomar para el complemento de pago por indemnización o separación y los 

que no pertenezcan a finiquito se toman para el pago por salarios del periodo.  

  Concepto Normal:  

  

  
  

  

Concepto de Finiquito:  
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DEFINICIÓN DE PERCEPCIONES (OTROS PAGOS)  
  

En el menú, en la opción Configuración / Nómina / Percepciones/Deducciones/Fórmulas / 

Percepciones hay que agregar o modificar conceptos para especificar a que tipo pertenece ya que los que se 

especifiquen como finiquito se van a tomar para el complemento de pago por indemnización o separación y los 

que no pertenezcan a finiquito se toman para el pago por salarios del periodo.  

  

Concepto Normal:  

  

  
  

  

Concepto de Finiquito:  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

7  
  

 XML DE EJEMPLO  

  

  

3. Dos CFDI, uno por el pago por indemnización o separación y otro por pago de 

sueldos.  
  

      Pago por indemnización o separación, este se puede realizar en un periodo normal de la nómina en 

caso de        que no se realice el pago por salarios en el periodo, si no se tiene que realizar en un periodo 

especial de nómina.  
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4. Un sólo CFDI al que se incorporen dos complementos, uno por el pago por 

separación y otro por el pago de sueldos y salarios, señalando en cada 

caso la clave que corresponda conforme   
      al catálogo c_TipoRegimen  

  

     Se maneja dentro del período normal de la nómina ya sea semanal, decenal, catorcenal, quincenal 

o mensual  

  

  

 
  

  

  

  

  

  

 


